TURKIYE ARASTIRMACILAR DERNEGI
ETiK KURUL YONETMELIGi

1. Dayanak

Bu Yonetmelik, Pazarlama ve Kamuoyu Arastirmacilart Dernegi (Dernek olarak
anilacaktir) Tiizligl ¢ergevesinde hazirlanmistir.

2. Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik tiim dernek tyelerini kapsar ve iiyelerin etik kural ve ilkelerini
belirlemek ve uyulmasini gézetmek amaciyla kurulan Etik Kurul’un (Kurul olarak
anilacaktir) gorevlerini ve ¢alisma bi¢imini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

3. Kurulun Tanimi, Olusumu ve I"Jyelerin Secimi

Kurul, dernegin amaglar1 dogrultusunda tiim dernek iiyelerinin yasalara, meslek ve
kisilik haklarina hakkaniyet dogrultusunda hareket edip etmediginin kendine
bildirilen ihbar, ikaz ve resen hareketle gerekli arastirma ve tetkikleri yaparak,
yonetim ve / veya denetim kurulunu harekete gegiren bir organdir.

Kurul iiyelerinin se¢imi dernek yonetim kurulu tarafindan yapilir. Kurul 5 asil ve 5
yedek iiyeden olusur. Yapilan se¢imden sonra asil liyeler agik oyla kendi aralarinda

bir bagkan, bir bagkan vekili, bir idari sekreter ve iki iiye segerler.

Bagkan, Baskan Vekili ve Sekreter, gorev donemleri siiresince Kurulun yonetiminden
sorumludurlar.

Kurul ¢alismalarini alt kurullar olusturarak yiiriitebilir.

4. Yetki ve Sorumluluk
Kurul, Tiiziik ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirir. Bu amagla,

a. Dernek iiyelerinin ortak degerlerini belirlemek amacindan hareketle acik ve
uygulanabilir kararlar alir ve yonetim kurulunun onayina sunar.

b. Kurul, kendisine ihbar veya ikaz ile yazili olarak iletilen konularda veya re’sen
harekete gecebilir.

¢. Kurul, basvurular igin 6n degerlendirme ¢alismas yapar. incelenmesi ve arastirma
yapilmast gerekenler i¢in caligmalarini baslatir. Diger taraftan, 6n degerlendirme
sonucunda sorusturma yapilmaya deger gormedigi bagvurular1 gerekgesini belirtmek
suretiyle reddi tavsiyesi ile yonetim kurulunun onayimna sunmaya yetkilidir.

d. Kurul incelenmesi uygun bulunan konularla ilgili inceleme ve degerlendirme
yapmaya ve yonetim kurulunun onayina sunmaya yetkilidir. Kurul degerlendirmeleri



esnasinda gerektiginde ilgili dernek iiyelerinden yazili veya sozlii bilgi isteyebilir.
Dernek tiyeleri, sz konusu taleplere 7 giin ig¢inde yazili olarak cevap vermekle
yiikiimlidiirler. Aksi halde savunma istenen konular1 kabul etmis sayilirlar. Kurul
degerlendirmelerini en ge¢ 45 giin igerisinde tamamlayarak goriisiinii Y Onetim
Kurulu’na iletir.

5. Etik Kurul Uyeliginin Sona Ermesi

Etik Kurul iiyeliginin ve gérevin sona ermesi asagidaki durumlarda s6z konusudur.
a. Etik Kurul iiyesi yazil1 irade beyani ile Etik Kurul’dan ayrilabilir.

b. Dernek tiyeligi sona eren iiyenin Etik Kurul iyeligi de kendiliginden sona erer.

c. Zorunlu bir nedene dayanmaksizin ardi ardina 2 Etik Kurul toplantisina
gelmeyen Etik Kurul iiyesi yazi ile uyarilir. Uyariya ragmen 3. Toplantiya da
katilmayan  iyenin Etik  Kurul {yeliginin yitirilmesine, Etik Kurulunca
karar verilir. Etik Kurul, tyeligini yitiren iiyeye; Etik Kurul Kararini, yitirme
nedenleri ile birlikte yazili olarak bildirir. Etik Kurul yedek iiyeleri arasindan en
¢ok oy almis olan (1. yedek) tiye, Etik Kurul asli tiyeligine atanir, gerektigi durumda
Kurul iiyeleri arasinda yeni gorev dagilimi yapilir.

6. Calisma Yontemi

Kurulun toplantilar1 diizenli olarak dort ayda bir yapilir. Gerekli hallerde asil
ilyelerden herhangi birisinin Onerisi lizerine daha sik toplanabilir. Kurul faaliyet
raporlarmni iki yilda bir ve ayrica her talep edildiginde yonetim kuruluna sunar.

Kurul; kurul bagkaninin giindemli ¢agrisi iizerine, bagskan ve/veya baskan vekili dahil
en az Ug¢ asil tiyenin katilimi ile toplanir. Kurul, toplantiya ¢agrildig: tarihi takip eden
15 giin i¢inde toplanmak zorundadir. Diger iiyelerin 6nceden bilgi sahibi olmalari igin
ayrintili giindem, idari sekreter tarafindan kendilerine iletilir.

Kurul bagkaninin toplantida bulunamamasi durumunda caligsmalar baskan vekilinin
yonetiminde yiiriitiiliir.

Kararlar, kurul toplantisina katilan iiye sayisinin yaridan bir fazlasi ile alinir. Oy
esitligi halinde baskanin veya baskan vekilinin oyu yoniinde karar verilir.

Bagvurular dosyalarin alt kurullara iletilmesi halinde alt kurullar, kendilerine iletilen
dosya iizerindeki calismalarin1 belirlenen siire iginde tamamlayarak hazirladiklart
raporu kurulda goriigiilmek iizere kurul bagkanina sunarlar.

7. Raporlarin Hazirlanmasi

Her basvuru icin ayr1 dosya agilir. Gerektiginde dosya 6n rapor hazirlanmak {izere
stire belirlenerek olusturulan alt kurula sevk edilebilir. Hazirlanan raporlar kurulda



tartisildiktan sonra onaylanir ve yonetim kuruluna tavsiye niteligindeki bu rapor kurul
iiyelerince imzalanir. Karara katilmayan iiye “karsi oy” gerekgesini yazili olarak
kurula sunmak zorundadir.

Kurul, diizenlenmemis bir sorunla karsilastiinda bunu ilkeye baglayabilir.
Kendinden savunma, bilgi veya goriis istenen dernek iiyesi, kurulun yazili istemine en
ge¢ 7 giin i¢inde yazili olarak yanit vermekle yiikiimlidiir. Aksi halde savunma
istenen konular1 kabul etmis sayilirlar.

Kurulun raporlarinda yapmis oldugu degerlendirme, gerekgesi ile birlikte belirtilir ve
sonu¢ kisminda “Etik Kurul Yonetmeligi Ilkelerine Uyulmustur.” ciimlesine yer
verilir. Bu ifade “Etik Kurul Onay1” olarak kabul edilir.

Kurul tarafindan hazirlanan bu rapor en ge¢ bir hafta icinde yonetim kurulunun
onayma sunulur. Yonetim kurulunun oygoklugu ile alacagi karar artik kesindir ve
itiraz edilemez.

8. Yaptirnmlar

Kurul, “Etik Kurallara Uymayan Eylem” olarak degerlendirdigi eylemler hakkinda
asagidaki yaptirnmlarin uygulanmasini yonetim kurulundan talep eder.

a.) Yazili uyari

b.) Ozellikle medyada yer alan gercek dis1 ve/veya abartili bilgiler icin dernek
yonetim kurulunca tekzip islemlerinin yapilmasi

c.) Caligma grubu veya diger gorevlerin iki y1l veya daha uzun siireyle
dondurulmasi

d.) Dernek iiyeliginden ihrag

Dernek yonetim kurulu, etik kurul tarafindan 6nerilen yaptirimi 15 giin iginde goriistir
ve Onerilen yaptirimi, onayladig: takdirde uygulanmasini saglamakla; onaylamadig:
takdirde ise gerekgeli kararini etik kurula bildirmekle yiikiimliidiir. Her iki durumda
da bu bildirim siiresi, kararin alindig1 dernek yonetim kurulu toplantis1 tarihinden
itibaren 7 giinii gecemez.

Dernek yonetim kurulunda herhangi bir dernek yonetim kurulu iiye veya tiyelerini
ilgilendiren konunun goriisiilmesi durumunda, ilgili yOnetim kurulu iiyesinin
toplantiya katilmamasi ve oy hakki olmamasi esastir. Aynmi kural etik kurul tyeleri
icin de gecerlidir.

9. Bagvurularin Gizliligi

Kurul iiyeleri basvuru ve her tiirlii caligmaya iliskin bilgilerin gizliligine -iiyelikleri ve
iiyeligin sona ermesini izleyen 2 yil siireyle- 6zen goOstermekle yiikiimliidiirler.



Ayrica, bagvuru ile ilgili bilgisi olan herkesin gizlilige gereken 6zen ve dikkati
gdstermesi esastir.

10. Yiiriirlik
Isbu Etik Kurul Yénetmegi; ilk genel kurulda genel kurul iiyelerinin onayma
sunulmak kosulu, y6netim kurulunca onaylanmasi ve tiyelere duyurulmasi ile

yiirlirliige girer.

Dernek yonetim kurulu etik ile ilgili uygulamalarin1 bu yonetmelik hiikiimleri ve
dernek tiiziigiinde yazili ilgili madde hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitiir.



