TURKIYE ARASTIRMACILAR DERNEGI
DiSiPLIN KURULU YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Pazarlama ve Kamuoyu Arastirmacilart Dernegi
tiyelerinden meslek ve {iyelik onuru, diizeni ve geleneklerine uymayan davranis ve
hareketlerde bulunan, aragtirma sektorii ve dernege karsi gérevlerini yapmayan veya
gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda verilecek
disiplin cezalarinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-Bu Yonetmelik, Pazarlama ve Kamuoyu Arastirmacilar1 Dernegi tiiziigline
uygun sekilde kurulacak "Disiplin Kurulu"nun ¢aligma esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3-Bu Yonetmelik, Pazarlama ve Kamuoyu Arastirmacilari Dernegi tiiziigiine
dayanilarak ¢ikarilmistir.

Madde 4 — Bu yonetmeligin tiiziige aykir1 oldugu durumlarda tiiziik hiikiimleri
gecerlidir.

IKiNCIi BOLUM
Cezalar

Disiplin Kurulunca Verilecek Cezalar

Madde 5-Disiplin kurulunca, iiyeler hakkinda, yonetim kuruluna verilmesi igin
tavsiye edilecek disiplin cezalar1 ile bu cezalar1 gerektiren fiil ve davranislar
sunlardir:

a. [Ihtar cezast,

b. Tevbih (Kinama) cezasi,

C. Para cezasi

d. Dernekten gecici veya devamli ¢ikarilma cezasi.

Ihtar Cezas
Madde 6-Uyenin mevzuat ve mesleki ahlak yoniinden ihtar edilmesidir.

Yonetim Kurulunun, kendisine sunulan bu tavsiye nitelikli karar1 oycoklugu ile
onaylama yetkisi mevcuttur. Artik yonetim kurulu tarafindan onaylanarak iiyeye
verilen bu ceza kesindir, itiraz edilemez .



Tevbih (Kinama)Cezasi

Madde 7-Dernek iiyelerinin meslek ve sanatlarina veya meslegin disiplinine aykiri
hareketlerinden dolay1 yazili olarak kinanmasidir.

Ihtar ve Tevbih (Kinama) Cezasmi Gerektiren Fiiller
Madde 8-ihtar ve tevbih (Kinama) cezasini1 gerektiren fiiller sunlardir:

a. Dernekle ve arastirma sektoriindeki miisterileriyle olan miinasebetlerinde
kaba ve terbiyeye aykir1 hareket etmek,

b. Dernege ve arastirma sektoriindeki miisterisine karsi taahiidiinii yerine
getirmemek,

C. Meslegin seref ve haysiyetine uygun olmayan tavir ve hareketlerde
bulunmak,

Is sahiplerini ve miisterilerini kii¢iik diisiirecek hal ve hareketleri yapmak,
Mensup oldugu dernegin itibarin1 zedeleyici s6z sdylemek,

Meslek icaplarini hakli bir sebep olmaksizin yerine getirmemek,

Kalitesiz ve igerigi dogru olmayan hizmet sunmak,

Se@ oo

Dernek tarafindan yapilacak denetim ve kontrollere engel olmak.

Yukarida belirtilen fiillerin agirlik derecesine gore ihtar veya kinama cezasinin
verilmesinin taktiri disiplin kurulunun takdirindedir. Ancak fiillerin birden fazla
olmasi ve tekrar halinde sadece kinama cezasi1 verilmesi tavsiye edilir.

Yonetim Kurulunun, kendisine sunulan bu tavsiye nitelikli karar1 oygoklugu ile
onaylama yetkisi mevcuttur. Artik yonetim kurulu tarafindan onaylanarak iiyeye
verilen bu ceza kesindir, itiraz edilemez .

Para Cezasi
Madde 9-Disiplin kurulunca, Bakanlik, o yer idare amiri, dernek organlar
tarafindan,mevzuata uygun olarak alinmis kararlarin aksine hareket edenlere verilir.

Para Cezasim1 Gerektiren Fiiller
Madde 10-Para cezasini gerektiren fiilleri sunlardir:

Dernege ve arastirma sektoriindeki miisterisine hakarette bulunmak,
Haksiz menfaat temini amaciyla yasal olmayan yollarla rekabet yapmak,
Dernek tarafindan alinan kararlara uymamak,

Yetkili organlarin davetlerine hakli bir mazeret gostermeksizin uymamak,
Meslek ve hizmetinin icrasindan dolay1 miisterisini zarara sokmak,
Meslegini kotii maksatlarla kullanmak,

ESOMAR standartlara aykir1 hizmet sunmak,

Mesleki teamiile aykir1 davranmak,

Dahil bulundugu organlardaki gorevini siyasi goriis ve kanaatleri dolayisiyla
kotiiye kullanmak,

J.  Mesleki ehliyetsizliginden otiirii miisterisini zarara ugratmak,
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Yukarida belirtilen fiilleri yapanlar hakkinda yillik aidatin 5 kati kadar para cezasi
uygulanmasi tavsiye edilir.

Yonetim Kurulunun, kendisine sunulan bu tavsiye nitelikli karar1 oycoklugu ile
onaylama yetkisi mevcuttur. Artik yonetim kurulu tarafindan onaylanarak iiyeye
verilen bu ceza kesindir, itiraz edilemez .

Para cezasini gerektiren bir fiilinden disiplin cezasi alan ve aym fiili cezanin
kesinlesmesi tarihinden itibaren bir yil icerisinde tekrar isleyen kisiye bu miikerrer
durumu nedeniyle yillik aidatinin 10 katina kadar para cezasi uygulanmasi tavsiye
edilir.

Dernekten Gegici ve Devamh Cikarilma Cezalan

Madde 11-Siiresi zarfinda dernek iiyeligi hak ve yetkilerinden higbir surette
faydalanilmamasi ve iiyenin cezay1 gerektiren fiili ve ilgili meslek kolunda dogrudan
dogruya veya dolayisiyla meslek,sanat ve hizmet gérmesinin yasaklanmasini igine
alir.

Gegici ihrag cezasinin siiresi 6 aya kadardir. ihra¢ cezalari yonetim kurulunun
oycoklugu ile alacag karar ile kesinlesir.

Dernekten Gegici veya Devamh Cikarilma Cezasinin Uygulanacagi Haller
Madde 12-Dernekten gegici veya devamli ¢ikarilma cezasi asagidaki hallerde
uygulanir.
a. Iki defa para cezasmi gerektiren bir fiili {igiincii defa islemek,
b. Hirsizlik,dolandiricilik,sahtekarlik gibi yiiz kizartict suglart igleyerek mahkum
olmak.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasinin Yiiriitiilmesi

Savunma ve Tebligat

Madde 13-Yapilacak disiplin sorusturmasinda isnat olunan eylem ve davraniglarin
ilgililere fiili ve hukuki bir sakinca yoksa aynen,aksi halde genis bir 6zetinin yazili
olarak bildirilmesi,savunma istenmesi,savunma i¢in tebligden itibaren en az on
giinliik siire taninmas1 zorunludur.

Savunmaya iliskin tebligata ragmen sikayet olunan kisi yazili savunma vermezse bu
hakkindan vazge¢mis sayilir. Bu durumda mevcut belge,bilgi ve yapilacak tahkikatin
sonucuna gore hareket edilir.

Sorusturma Siiresi

Madde 14-Disiplin kurulu,kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri en ¢ok iki ay
icinde sorusturmaya baslar ve arastirmayi en geg li¢ ay i¢inde sonucglandirarak, aldigi
karar1 tavsiye niteliginde yonetim kurulunun oylamasina sunar.



IKINCi KISIM
Kurulus ve Calisma Esaslar

BIRINCI BOLUM
Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslar

Kurulus

Madde 15- Dernek disiplin kurulu, genel kurul {iyeleri arasindan ii¢ yil igin segilecek
li¢c iiye ve Yonetim Kurulu Bagkani ile Denetim Kurulu baskanindan olmak iizere
toplam bes kisiden olusur. Ayrica bes yedek iiye secilir.

Disiplin kurulunun sekreteryasin1 dernek genel sekreterligi ylirtitiir.

Kurul Toplantilar1
Madde 16-Disiplin kurulu kanuna uygun olarak yapacagi ilk toplantisinda kendi
iyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili secer.

Baskan kurulun temsilcisidir ve baskanin bulunmadig1 zamanlarda bu gorevi bagkan
vekili yiirtitiir.

Ant Icme

Madde 17-Disiplin kurulu ilk toplantisinda asagida yazili oldugu sekilde yemin eder
ve keyfiyeti bir zabitla tespit ederek gorevine baslar.

"Gorevimi,ilgili mevzuatt goz Oniinde tutarak dogruluk,tarafsizlik ve hakka saygi
duygusu i¢inde,sadece vicdanimin emrine uyarak yapacagima,namusum,serefim ve
mukaddesatim iizerine ant icerim."

Sikayetler

Madde 18- Sikayetler, dernek disiplin kuruluna dogrudan yapilabilir. Ancak disiplin
kuruluna bu sekilde yapilan bagvurulardan ve sonucundan Yonetim Kurulu
bilgilendirilir. Yonetim Kuruluna verilen sikayet dilekgeleri derhal disiplin kuruluna
intikal ettirilir.

Sikayetler durumu agiklayan bir yazi ile yapilir ve yazinin ekinde sikayeti gerektiren
olaylara iliskin tim belgeler sunulur. Gerekli durumlarda sikayet ve ilgili belgeler
disiplin kurulu sekreteryasina sifahi beyanla da intikal ettirilebilir. Bu durumda
tutulacak bir tutanagin alt1 sikayetci tarafindan imzalanir.

Kovusturma Ac¢ilmasi
Madde 19-Disiplin kurulu kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri en ¢ok bir ay
iginde sorusturmaya baslar ve aragtirmay1 en geg li¢ ay i¢inde sonuglandirir.

Disiplin Kurulu incelemesi

Madde 20-Disiplin kovusturmasinin agilmasini gerektiren hallerde dogrudan disiplin
kuruluna intikal ettirilen sikayetlerde disiplin kurullarinca, yonetim kurulunun sevk
ettigi evrak tlizerinden ilk inceleme yapilir. Disiplin kurulu yapacagi inceleme
sonucunda hasil olan kanaate goére dosya iizerinden karar verir. Disiplin kurulunun



liizum goérmesi halinde ilgili taraflarin huzurda dinlenmesi ve agiklama istenmesi
miimkiindiir.

Disiplin kurulu belirleyecegi bir giinde toplanir. Kurulun gérev ve yetki alanina giren
hususlar, kurul iiyelerinin yaridan bir fazlasinin katilimiyla yapilacak toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunluguyla karara baglanir.

Gecikmesinde mahsur olan hallerde,sikayet dogrudan dernek baskanliginca,disiplin
kuruluna intikal ettirilir.Kurul taraflar1 sozlii olarak dinler ve miimkiin olursa ilk
toplantida karara baglar.

Dernek baskanligi veya disiplin kurulu miimkiin olan hallerde her iki tarafi
uzlastirabilir.

Toplantiya Cagri

Madde 21-Disiplin kurulu,kendisine tevdi edilen isleri goériismek iizere baskan
tarafindan toplantiya ¢agrilir.Toplant1 giinii,saati ve glindemi en az bir hafta 6nce
tiyelere yazi ile bildirilir.

Bagkanlik¢a ivedi goriilen durumlarda,bu siireye bagli olmaksizin yazili olarak
cagrida bulunulur.

Baska Mercilere Sikayet

Madde 22-Yetkili disiplin kurulundan baska mercilere yapilan sikayetler,posta
masrafi alinarak,yetkili merciye gonderilir.

Miistafi Sayilma Halleri
Madde 23-Ust iiste cagrildign ii¢ toplantiya kurulca kabul edilen bir mazerete
dayanmaksizin katilmayan tiyeler miistafi addedilir.

Kurul tyeligi ile dernekte,dernegin diger organlarina da sec¢ilmis bulunan bir
kimse,0grendigi tarihten itibaren bir hafta zarfinda, kurul iyeligini tercih ettigini
bildirmedigi takdirde,liyelikten istifa etmis sayilir.

Kurulun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi
Madde 24-Mesru mazeretleri nedeniyle iyelikten istifa edenler veya diyelikleri
diisenlerin yerine yedek iiyelerden en fazla oy sahibi olanlar getirilir.

Bu Yonetmelikte diizenlenen disiplin cezalarini gerektiren fiil ve hareketler disiplin
kurulu basgkan veya {iyelerinden herhangi birine isnat olundugu takdirde,kurulun bu
maksatla yapacagi toplantiya,ilgili bagkan veya {iye cagrilmaz.

Toplantiya Katilamama Halleri
Madde 25-Kurul bagkan ve iiyeleri;

a. Kendilerine ait olan veyahut dogrudan veya dolayli alakali olduklar
meselelerde,



b. Kari,koca,usul,fiirug ve kardesleri ile Medeni Kanun hiikiimlerine gore evlat
edindigi kimseleri alakadar eden mevzularda,

C. Velisi veya vasisi oldugu kimseyi ilgilendiren hadiselerde,
kurul toplantilarina istirak edemezler.

Red ve Cekilme Sebepleri
Madde 26-Disiplin kurulu baskan ve iiyeleri bakimindan;

a. Hakkinda kovusturma yapilan iiyeye tahkik olunan olay i¢in nasihat etmis
olmak veya yol gostermek,

b. Uye veya iiciincii sahis yaninda,olay hakkinda énceden kanaatini izhar etmis

olmak,

Tahkik olunan olayda,sahitlik,bilirkisilik veya hakemlik yapmis bulunmak,

d. meselenin tetkik ve miizakeresi esnasinda,ilgili {iye ile davali bulunmak veya
aralarinda husumet meydana gelmis olmak,

hallerinden biri mevcut ise,bu tiyeler kuruldan kendiliklerinden ¢ekilebilecekleri gibi
kovusturma yapilan ilgili tarafindan da reddolunabilirler.

o

IKINCI BOLUM
Kararlar ve Sonuglar

Kararlar
Madde 27-Disiplin kurulu kararlari:
a. llgilinin isim ve adresi,
Iddialarin mahiyeti
Incelenen konularin 6zeti,
Gerekli sebepler ile hiikkmiin dayanagi kanun,statii ve yonetmelik maddeleri,
Sonug hiikmii,

Kararin herhangi bir sekilde yayimlanip yayimlanmayacagi, hususlarini ihtiva
edecek sekilde tanzim olunur.
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Kararlarin toplantiya istirak eden bagkan ve {liyeler tarafindan ¢ogunluk veya oybirligi
ile alindig belirtilir.

Mahkeme ve Disiplin Kurulu Kararlari

Madde 28-Ceza mahkemelerinin verecegi beraat kararlari, disiplin kurulunca
verilecek disiplin ile ilgili yetkisi i¢cindeki para cezalarinin uygulanmasia engel
olamaz.

Bilirkisi
Madde 29-Coziimii 6zel bilgiyi gerektiren hallerde kurul bir bagkan veya ii¢ kisiden
miitesekkil bir bilirkisi heyetine konuyu tetkik ettirip goriislerini alabilir.

Kurul bilirkisi raporuna uyup uymamakta serbesttir.



Kurulca hakkinda tahkikat yapilan iiye,"bilirkisi tetkikat1" talep ettigi takdirde,tespit
edilen bilirkisi ticretleri liye tarafindan 6nceden birlige yatirilir.Belirlenen miiddet
icerisinde licret yatirilmazsa bilirkisi tetkikatina ait talep nazara alinmaz.

Disiplin kurulu,konunun mahallen incelenmesine karar verebilir.

Kurul,bu incelemeyi miistereken veya iglerinden birini gorevlendirmek suretiyle
yapabilir.

Kararlarin Tebligi
Madde 30-Disiplin kurulunca alinan kararlar iki niisha olarak tanzim edilir.
Kararlarin bir niishas1 dosyasina konur.Diger bir niishas1 da yonetim kuruluna verilir.

Kararlar, yonetim kurulu iyelerini ilgilendirdigi takdirde karar resmi tebligat
dairesinde disiplin kurulu baskanliginca yapilir.

Para Cezalarimin Tahsili
Madde 31-Kesinlesen para cezalari, makbuz mukabilinde ilgiliden tahsil edilir ve
dernege gelir kaydedilir.

Yonetim Kurulunun Onayma Sunulmasi

Madde 32 — Disiplin kurulu aldig1 kararlar1, yonetim kurulunun onayina sunar. Artik
yonetim kurulu tarafindan oycoklugu ile onaylanan bu kararlar taraflar i¢in kesindir,
itiraz edilemez .

Kurul Giderleri, Harcirahlar, Huzur Haklar:
Madde 33- Disiplin kurulunun, kendisine havale edilen isleri tetkik igin yaptigi
masraflar, ibrazi suretiyle yonetim kurulunca 6denir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 34-Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 35-Bu Yo6netmelik hiikiimlerini dernek yonetim kurulu yiiriitiir.



